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1. Аналитическая часть

1.1 frормативцая правоваяоснова самообследования
процедура самообследования образовательной организации регули-

руется нормативными правовыми актами:
- Федералъный закон от 29.|2.2012 J\b 27з-Фз <об образовании в Рос-

сийской Федерации> (пункт 13 часть З статъя 28 и пункт 3 часть 2 статъя29);
- ПОСТаНОВЛеНИе Правительства Российской Федерации от 10.07.20lз

Ns 582 <Об утверждении Правил р€tзмещения на официальном сайте образо-
вательной организации в информационно-телекоммуникационной сети <<ин=
тернет)) и обновления информации об образовательной организацииD;

- ПрикаЗ Министерства образования и науки Российской Федер ации
от 14,06,20lЗ jt 462 <Об утверждении Порядка проведения самообследова-
ния образователъной организации);

- ПрикаЗ Министерства образования и науки Российской Федерации
от 10,12,20lЗ J\ъ 1з24 <Об утверждении показателей деятельности образова-
тельной организации, подлежащей самообследованию);

- ПрикаЗ Рособрнадзора от 29.05.2014 J\ъ 785 кОб утверждении требо-
ваний к структуре официалъного сайта образователъной орiu"".uции в ин-
формационно- телекоммуникационной сети Интернет и формату представ-
ления на нем информации>>.

на уровне образовательной организации процедуру шроведения
самообследования определяет:

_ 
Приказ руководитеJUI образователъной организации о проведении са-

мообследования от 06 марта 2023 г.,Nэ 42/А.

1.2. Общие сведения об образовательном учреждении

наименование пока-
зателей

показатели

Полное
учреждения

наименование
ждение дополнителъного образования
г. ХабаровскЬ <Центр эстетического
воспитания

Муниципапъное автономное учре-

Лицензия на право веде-
ния образовательной дея-
телъности

Серия 27ЛOlJ\Э0001578 регистраци-
онный Ng2476 от 15 декабря 20lбг.

Срок действия - бессрочная

деятель- Основной вид деятелъности- опол-

Отчет
о результатах самообследовация

МАУ ДО г. Хабаровска
<<Щентр эстетического воспитация детей>> за 2022 rод



ности, которые учреждение
вправе осуществлять в со-
ответствии с Уставом

нительное образование детей

Перечень платных услуг,
ок€}зываемых tloTp ебителям

Изо сryдия;
Музыкальнztя студия;
ТеатралънаlI студия;
Стулия общего эстетического р€вви-

тия детей (возраст 3-4 года).

Юридический адрес 680000, г. Хабаровск, ул. Муравьева-
Амурского, 15

Телефон з|-22-7 6, 32,7 6-11-, зt-2|-7 4

Адрес электронной почты Method. cevd @,чап dех.ru
Учредитель Управление образования админи-

страции города Хабаровска
Ф.И.О. и.о. руководитеJuI

учреждения
,Щерюга Екатерина Сергеевна

1.3. Оценка образовательнойдеятельности
ЦЭВД осуществJuIет образовательную деятельность по следующим

направлениям:
- художественному;
- физкулътурно-спортивному;
- техническому.

Образовательная деятельность ЩЭВЩ осуществляется на основе общей
образовательной программы ЩЭВЩ, включающей Концепцию, Воспитатель-
ную систему <<Личность-творец-Хуложник) и Программу развития учрежде-
ния до 2022 года.

Программа нацелена:
- на создание условий для воспитания личности ребенка, саморе€tJIизу-

ющегося в художественном творчестве;
- на рurзвитие общей художественной одаренности, позволяющей ре-

бенку осваивать и постигать основные виды искусства;

i но }сп€шную социЕlлизацию детей в возрасте от 5 до 18 лет.
Воспитание учащихся в полихудожественном образовательном про-

страЕстве - основа инновационности образовательной деятельности учре-
ждения, покaзывающего rrреимущество и эффективность данного подхода к
художествено-эстетическому восtIитанию детей .перед т,радиционным моно-
художественным подходом.

Особую воспитательную роль играет в учреждеЕии дошкольная сту-
пень - студия общего эстетического р€rзвития, дающ€rя основательную пред-
школьную подготовку детям в возрасте от 5 до 7 лет и подготавливающаяих
дJuI занятий в специ€tлизированных студиях ЦЭВД, тяготеющих к интеграции,
как например студия <<Музыкальный теац)), объединяющая учащихся теат-

раltъной, музык€rльной, танцевальной студий, студии компьютерной графИКИ

и анимации.



Хороший результат пок€вала студия <<Музыкальн€ш). Воспитанники
студии явJuIются лауреатами конкурсов и фестива-rrей международного и кра-
евого уровней. Ученица кJIасса <<фортепиано) в 2022 году награ)кдена ryбер-
наторской стипендией, ученица класса кблок-флейта> стапа обладателем
Гран-при на международном фестившlе <<Новые именa>).

В 2022 году в ЦЭВД особое внимание было уделено созданию учебно-
методических комплексов в студиях, работе с одаренными детьми, обновле-
нию материЕLльно-технической базы.

ЦЭВД продолжил рабоry по интеграцЙи деятельности всех учебньтх
подрuвделений в такой форме творческой работы как постановка мюзиклов в
студии <Музыкальный театр), соединяющих в себе достижения всех сryлий
учебного заведения.

1.4. Система управления ЩЭВЩ
Система управления ЩЭВЩ орг€lнично сочетает вертик€Lпь администра-

тивного управления с горизонтЕLпью общественных его форм. Администра-
тивный аппарат образует и.о. директора с заместителем; общественные фор-
мы управления - собрание трудового коллектива, наблюдательный совет, со-
вет родителеЙ, попечительскиЙ совет. Управление учреждением отличается
демократичностью, основано на доверии руководителям структурных под-
рЕвделений и их работникам, сочетающемся с административной жесткостью
в отношении тех, кто этого доверия не оправдывает.

1.5. Содержание и качество подготовки обучающихся
Содержание обучения и восtIитания обучающихся включает в себя

три главных направления:
- воспитание личности ребенка через формирование у него эстетиче-

ского отношения к миру - целостной личностной характеристики, духовно_
нравственной сферы, составJLIющей ее основу;

- способности к творчеству;
- овладение технологией создания вырЕrзительной художественной

формы.
Качество подготовки учащихся оценивается rтосредством постоянно

дейстВующего мониторинга за их р€ввитием, поJý/чающего отрarкение в со-
ответствующих картах, формах аттестации, существующих в уrебных rтод-

р€tзделениях: академических концертах, технических зачетах, выставках, сту_
дийных показах, конкурсах, презентациях, отчетньIх концертах и театрulль-
ных постановках. ,,Щля оценки уровня р€ввития ребенка в ЩЭВЩ разработаны
критерии оценки этого рЕlзвития трех уровней - низшего, среднего и высшего,
учитывающих не только уровень усвоения знаний, но в первую очередь
творческую инициативу, самостоятельность в овладении матери€lлом искус_
ства. Качество подготовки учащихся анализируется на педагогических сове-
тах студий и Педсовете ЦЭВД; разработаны новые карты р€lзвития учащихся
в каждой студии.



1.б; Организация учебного процесса
.Щля организации учебного процесса в ЦЭВД имеются все необходимые

составляющие:
- расписание и режим занятий;
- учебно-методическое обеспечение;
- кадровое;
- информационное обесшечение;
- матери€Lпьно-техническое;
- аудиторное;
- образовательнzш среда;
- творческаrI атмосфера;
- соблюдение санитарно-гигиенических требований ;

- обеспечение безопасности учащихся и педагогов;
- система управления, взаимодействия с родитеJuIми.

1.7. Выпускники ЩЭВЩ востребованы учебными заведениями
художественного профиля :

- Хабаровским педагогическим колледжем;
- Хабаровским краевым колледжем искусств (выпускники музыкutль-

ной сryдиии студии изобразителъного и прикJIадного искусства);
- Хабаровским гоСударственным инстиryтом культуры (выпускники

музык€tльной, театральной и танцевальной сryдий);
- Тихоокеанским государственным университетом (выпускники сту-

дий ИЗО, компьютерной графики и анимации).

L.8. Качество кftдрового обесrrечения
Качество кадрового обеспечения на сегодняшний день удовлетворяет,

но вызывает тревогу в связи со снижением уровня подготовки специ€шIистов,
а также нехваткой кадров - музыкантов-теоретиков, хормейстеров, учителей
танцев, художественного слова.

.Щля повышения качества кадрового обеспечения администрации ЦЭВД
оплачивает из привлеченных и заработанных средств обучение rrедагогов на
р€вличных курсах повышения кв€tпификации, переподготовки специ€rлистов.
В 2022 году проф. переrrодготовку lrрошли 1 педагог и 1 заведующий студи-
ей. Курсы повышения кв€uIификации прошел 1сотрулник, зам. директора по
УВР. Курсы повышения кв€tlrификации (на соответствие) для педагогических
работников з€шланированы на2O2З год. i'

L.9.Качество учебно-методического обеспечения
В настоящее время ЦЭВД завершил разработку учебных программ но-

вого поколеЕия и работает над созданием учебно-методических комплексов.

1.10. Качество библиотечно-информационцого обеспечения
ЦЭВД имеет библиотеку (2470 единиц) и медиатеку (2200 единиц), от-

вечающие требованиям образовательной деятельности. Щентр выписывает



г€Веты и журналы, имеет Интернет, позвоJшющий ему полъзоваться акту€rль-
ноЙ информацией, новыми учебно-методическими и художественными мате-
РиалаМи. ЦЭВД постоянно приобретает на собственные средства нотную,
художественную литературу и литературу lто искусству, учебную литературу.

1.11. Качествоматериально-техническойбазы
ЦЭВД имеет весь необходимый инструментарий хорошего качества:

- актовыЙ зал со звуковым и световым оборулованием, радиорубку с
двумя компьютерами, проекторы, новый шульт управления звуком;

- КОМПЬЮтерныЙ кJIасс (12 компьютеров) с набором про|рЕlIим по ком_
пьютерной графике;

* три проектора с экраном;
* МУЗЫК€rлЬные инструменты, две ударных установки, синтезаторы, ра_

диомикрофоны и др.

1.1,2. , Фупкционирование внутренней системы оценки ка-
чества образования
с целью определения результатов образовательной деятелъности в

мАу Що кщэвд) разработана система контроля и оценки её качества.
уровень освоения детьми образователъной программы определяется в
ходе промежуточной и итоговой аттестации. Промежуточная и итогов€UI
аттестация осуществляется руководителем объединения в форме открыто-
го урока, зачета, отчетного концерта.

Администрацией и педагогами мАУ ДО (ЦЭВД> осуществJUIется мо-
ниторинг результативности образовательного процесса. Педагоги проводят
мониторинг с целью IIоJý/чения объективных данных об уровне воспи-
танности, р€ввития и обученности обучающихся. Это позвоJUIет проследить
динамику р€lзвития каждого ребенка, выявить наиболее одаренных детей,
создать условия для их дальнейшего рztзвития.

.Щанные мониторинга пок€tзывают следующее:
- освоение материа'Irа обучающимися МАУ ЩО кL{ЭВ.Щ>> находится на

достаточно высоком уровне, что, в свою очередь, подтверждается пок€ва-
телями r{астия воспитанников в конкурсах, выставках, фестивалях;

- заслуги педагогов, учреждения отмечаются грамотами, дипломами
И благодарностями муницип€UIьного, федералъного и международного
уровней;

_ по итогам анкетирования у родителей,.' как зак€вчиков образова-
тельных
услуг, преобладает высокzш степень удовлетворенности деятельностью
мАУ ДО (ЦЭВ,Щ>. Основными критериями в оценке качества и эффек-
тивностИ образовательной И воспитательной деятельности rIреждения
являлись показатели уровня освоения обучающимися образовательных про-
грамм и сохранение контингента обу^lulющихся.

РеЗУЛьтатом усrтешной реа_пизации образовательных программ в учре-
ждении является высокЕUI заинтересованность детей в обучении.



1.13. Безопасность образовательного процесса
вопрос обеспечения безопасности 1^rебно-воспитателъного процесса в

МАУ ДО (ЦЭВЩ> решается комплексно. Помещение учреждения соответ-
ствует санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной и элек_
тробезопасности, требованиям контртеррористической защищенности и
безопасности охраны труда.

Согласно утвержденному паспорту безопасности, МАУ ДО (ЦЭВД)
ПРисtsоена III категория безопасности. В связи с чем, для обеспечения без-
оПасЕости учреждения здание оборудовано ((тревожной> кнопкой , системой
ВИДеОнаблюДения, автоматическоЙ пожарноЙ сигн€uIизацией, оборудован
контрольно-пропускной пункт, охрана осуществJUIется вахтерами.

Так же проводятся тренировки по действиям обучающихся и работ_
ников МАУ ДО (ЦЭВД) на случаЙ эвакуации во время пожара и прочих
ЧС. УЧРеждение в необходимом объёме укомrrлектовано первичными
средствами по}I(aротУшения. Коллектив МАУ ДО (ЦЭВД) регулярно, про-
ходит инструкт€Dки по всем видам техники безопасности в соответствии с
графикоМ; вновЬ принятые работники проходят вводный и первичный
инструкт€Dки на рабочем месте.

2. Показатели деятЬльности МАУ До (цЭВДrrо подлежащего само-
обследованию

ль показатель Единица из-
ния

1 об вательная еятельность
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 594
1 1.1 Детей дошкольного возраста до 5 лет б0
1.1 .2 Детей младшего школьного возраста (7-|1 лет), 5-9 лет 229
1.1 a

.J fl5:дей среднего школьного возраста (11-15 лет), 10-14 лет 266
1.1 .4 школьного в 05-17 лет) з9
I.2 Численность учаrцихся, обучающихся по образователь-

ным црограммам по договорам об оказании платных образо-
вателъных

60

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, зани-
мающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях,
клубах), в общей численности rlащихся

з05l54%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с при-
менением дистанционных образовательных технологий,
электронного обучения, в общей чисценности учаrцихся

0l0%

1 5 4/0,5уо

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по об- |0l|,7оh

Численностъ/уделъный вес численности )латтIижся по об-
разовательным программам для детей с выдающимися спо-
собностями, в общей численности учащижся



разовательным программам, направленным на работу с деть-
ми с особыми потребностями в образовании, в общей чис-
ленности учащихся, в том числе:

1 6 1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 10

1,.6.2 !ети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
1.6.3 Дети-мигранты
1,.6.4 .Щети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
|.7 Численность/удельный вес численности учащихс \ зани-

мающихся учебно-исследователъской, проектной деятельно-
стью, в общей численности учащижся

19

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, при-
нявших участие в массовых мероприятиях (конкурсах, со-

ревнованиях, фестиваIIях, конференциях), в общей численно-
сти уIащихся, в том числе:

2|0lз5%

1 8 1 На муницип€lJIьном уровне 84l1'4%
1.8.2 На региональном уровне |212%
1.8.3 На межрегион€шьном уровне 0
1.8.4 На федераJIъном уровне 8Il|4%
1.8.5 На международном уровне 45l8%
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - по-

бедителей и призёров массовых мероприятий (конкурсы, со-
ревнования, фестиваJIи, конференции), в общей численности
учащихся, в том числе:

178l29%

1 9 1 На муниципаlrьном уровне 65l|0%
|.9.2 На регионапьном уровне |2l2%
1.9.з На межрегион€lJIьнЬм уровне 0
I.9.4 На федер€lJIьном уровне 74l|2%
1.9.5 !!цмеждународном уровне збl6%
1.10 Численность/удельный вес ] численности учащихся,

участвующих в образовательных и соци€rльных проектах, в
общей численности учащижс1 в том числе:

з917%

1.10. Муниципапьного уровня з5l6%

1.10. Регионального уровня 9/2%

1.10. IVIежрегионаJIьного уровня

Федералъного уровня

1.10. Международного уровня 912%

1.11 Количество массовых мероприятий, проведённьrх обра-
зовательной организацией, в том числе:

12

1.1 1 На муницип€urьном уровне 11

1.10.



1.11 На регион€Lпьном уровне

1.11 На межрегионЕuIьном уровне

1.11 На федер€шьном уровне

1.11 На международном уровне 1

1.12 Общая численность аботников 22
1.1з Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование, в общей числен-
ности педагогических ,ов

|.I4 Численность/уделъный вес численности tIедагогических
работников, имеющих высшее образование цедагогической
наIIравленностй (профиля), в общей численности педагоги-
ческих работников

1,5l68,zYo

1.15 численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессионЕrльное образова-
ние в об, численности п гических

бl27,зоА

1.16 численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессион€Lльное образова-
ние педагогической направленности (профиля), в общей чис-
ленности отников

бl27,3уо

|.l7 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
ква_шификационн€ш категория, в общей численности педаго-
гических отников. В том числе:

8lз6,4оh

I.17. Высшая 115%

I.|7. Первая 7lз2%

1.18 численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работни-
ков п стаж составляет:

1,18. ,Що 5 лет 512з%

1 .18. Свыше 30 лет бl27%

1.19 численность/уделъный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников

асте до 30 летв

7lз2%

1.20. Численность/удельный вес численности педагогических
аботников в ей численности

8lз6%

|6172,7o^



в возрqсте от 55 лет
|.2| Численность/удельный вес численности педагогических

и административно-хозяйственных работников, прошедших
за последние 5 лет повышение квалифика-
цииlпрофессионЕLгIьную переподготовку по профилю педаго-
гической деятельности или иной осуществляемой в образова-
тельной организации деятельЕости, в общей численЕости пе-
дагогических и административно-хозяйственных работников

43,|00уо

I.22 Численность/уделъный вес численности специ€tлистов,
обеспечивающих методическую деятельность образователь-
ной организации, в общей численности сотрудников образо-
вательнои

4l18%

|.2з Количество публикаций, подготовленных педагогиче-
скими анизации:

I.2з. За З года 20

|.2з, За отчётный период 6

I.24 Наличие в организации дополнительного образования
системы психолого-педагогической поддержки одарённых
детей, иных груtIп детей, требующих повышенного педаго-
гического внимания

Да (1 поJryго-

7 Инфраструктура
2.| Количество компьютеров в расчёте на одного у{ащегося

(используется в учебных цеJuIх)

31

2.2 Количество помещений для осуществления образова-
телъной деятельности, в том числе:

22

2.2.1 учебный класс 20
2.2.2 Лаборатория
2.2.3 Мастерская
2.2.4 Танцевальный класс 2
2.2.5 Сцортивный зал
2.2.6 Бассейн
2.з Количество помещений для организации досуговой дея-

тельности учащихся, в том числе:
2

2.з.| Актовый зал l
2.з.2 з€Lп

2.3.з Игровое помещение 1

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагереiа, баз отды-
ха

Нет

2.5 Наличие в образовательной организации системы элек-
тронного документооборота

Ща

2.6 Наличие чит€UIьного зzшIа библиотеки, в том числе: Да



2.6.|
компьютерах или использования переносных компъю,теров

Ща

2.6.2 С медиатекой Да
2.6.3 Оснащённого средствами сканирования и распознавания

текстов
да

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в

помещении библиотеки
Ща

2.6.5 С контролируемой расrrечаткой бумажных мQт9рц€lд9д Нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, кото-

рым обеспечена возможностъ пользоваться широкоrrолосным
Интернетом (не менее 2Мбlс), в общей численности учащих-
ся

198/100%

3. Основные выводы и направления развития МАУ ДО (ЦЭВД>

,Щеятельность'коллектива МАУ ДО <ЦЭВД> ориентирована на ис-
поJIнение муниципальной программ развития образования (постановление
администрации г. Хабаровска от 30 авryста 2018 года Ng 303б <об утвержде-
нии муниципальной программы городского округа <Город Хабаровсю>
<Обеспечение качественного и общедостуIIного образования в городском
округе <Город Хабаровск) на 202|-20З0 годы>.

Основные цели и задачи деятельности Учреждения определяются в со-
ответствии с задачамии наrтравлениями Администрацией города и Управле-
нием образования.

Выстроенн€uI crpur..", деятельности Учреждения позволила добиться
следующих результатов.

1. Наличие необходимых правоустаIlавливающих и нормативных до-
кументов. ,

2. В полном объеме реализуются дополнительные образовательные
общеразвивающие программы в точном соответствии с их целями и задача-
ми.

3. Стабильность состава педагогического коллектива. Высокий уро-
вень профессион€tпьного мастерства и квалификации педагогов соответству-
ющийлицензионным требованиям дJuI реализации образовательного про-
цесса.

4. Повышена безопасность пребывания ЬбучающихQя в уrреждении.
5. Обеспечена деятельность учреждения в открытом и доступном длil озна-
комления режиме.

6. Матери€Llrьно-техническая база Учреждения соответствует требова-
ниям к оснащению образователъного процесса в соответствии с содержа-
тельным наполнением образовательных программ.

7. Наблюдается спрос на предоставляемые дополнителъные образова-
тельные усJryги.

С обеспечением возможности работы на стационарных



8. Наблюдается спрос на предоставляемые дополнителъные платные
образовательные усJIуги.

9. В соответствии с результатами анкетирования родителей (законных
представителей) несовершеннолетних у{ащихся имеет место высокая оценка
качества образовательных услуг, предоставляемых МАУ ДО (ЦЭВД).

10. Резулътаты мониторинга деятельности объединений дополнитель-
ного образования ук€вывают на положительную динамику развития.

1 1. Повышается информационная открытость образовательного )чре-
ждения посредством размещения матери€tлов на официалъном сайте МАУ
ДО (ЦЭВЩ> в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Щальнейшие пути развития МАУ ДО (ЦЭВД>

1. Продолжить рабоry по повышению качества образовательных усJIуг,
отвечающих меняющимся запросам детей, подростков, их родителей, в том
числе расширение и развитие технической направленности, системы дистан_
ционного, сетевого,обучения.

2. Обновить содержание и программно-методическое обеспечение де-
ятельности учреждения в соответствии с требованиями государственной по-
литики в сфере дополнительного образования.

3. Совершенствоватъ профессион€tльную компетентностъ педагогиче-
ских работников учреждения в вопросах использования современных педаго-
гических технологий дополнительного образования и соци€tлизации детей и
подростков, профессион€Llrьного становления молодых специЕUIистов, повы_
шения престижа и значимости профессии.

4. Продолжить ' работу по усовершенствованию матери.tльно-
технической базы учреждения.

По результатам самообследования деятельность Муницип€tльного ав-
тономного учреждения дополнительного образования KL{eHTp эстетического
воспитания детей>> признана удовлетворительной.

И.о. директора
18 апреля 202З г.
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